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ОТ АВТОРА

Знания профсоюзного актива — 
не только его сила,
но порой — сама жизнь 
профсоюзной организации!

Идея написания настоящей книги зародилась в 2007 году после выхода в свет в 2006 году 
Комментария постатейного к Трудовому кодексу Российской Федерации, соавтором и от-
ветственным редактором которого я был (М.: Профиздат, 2007). В 2011 году состоялся вто-
рой выпуск этого Комментария (М.: Профиздат, 2011).

Работа над Комментарием убедила меня в том, что подобные издания, а также выпу-
скаемые учебники и учебные (учебно-практические) пособия по трудовому праву и по его 
отдельным институтам, к сожалению, не могут осветить системно и комплексно в одной 
книге весь спектр трудовых прав, свобод и законных интересов работников в аспекте их 
реализации и защиты. И это не случайно. Ведь Комментарий к Трудовому кодексу Россий-
ской Федерации является книгой, включающей в себя комментарии конкретных статей 
Трудового кодекса Российской Федерации, как правило, без увязки с другими его статья-
ми, то есть в нем отсутствует изложение того или иного материала в системном норматив-
ном единстве. Например, было бы неполным освещение вопросов реализации прав работ-
ника — члена профсоюза, а также работника-профактивиста при расторжении трудового 
договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата ра-
ботников без учета целого ряда статей ТК РФ в их системном единстве: ст. 81, 82, 178, 179, 
180, 181, 269, 318, 373, 374, 376 ТК РФ.

При этом комментарии статей Трудового кодекса Российской Федерации в силу своей 
специфики излагаются, как правило, без судебной практики применения трудового зако-
нодательства.

Учитывая, что профсоюзный актив, непосредственно участвующий (особенно на ло-
кальном уровне) в реализации и защите трудовых прав, свобод и законных интересов ра-
ботников — членов профсоюзов, в том числе и самих профактивистов, должен иметь соот-
ветствующие знания, автор предлагает ему вооружиться настоящей книгой.

Уникальность предлагаемой профсоюзному активу книги заключается в оригинальном 
системном и комплексном изложении в ней норм трудового законодательства (с иллю-
страцией практики его применения), содержащих трудовые права, свободы и законные 
интересы работников, через аспекты их реализации и защиты.

Особенно наглядно и убедительно это выражено в главах книги, где излагаются вопро-
сы заключения и расторжения трудового договора, заработной платы, социального пар-
тнерства в сфере труда, самозащиты работниками трудовых прав, защиты трудовых прав, 
свобод и законных интересов работников профсоюзами самостоятельно и совместно с ор-
ганами прокуратуры и государственной инспекции труда, а также вопросы разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров — и ответственность работодателей (их 
представителей) за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нор-
мы трудового права, условий коллективных договоров, соглашений.

Настоящая книга по замыслу ее автора должна стать настольным практическим посо-
бием профсоюзному активу и профсоюзным работникам в деле эффективной защиты тру-
довых прав, свобод и законных интересов работников. 

Книга написана с учетом последних изменений трудового законодательства, в частно-
сти с учетом изменений, внесенных в ст. 374 ТК РФ Федеральным законом от 28.06.2014 
№ 199-ФЗ (в приложении 14 приводится полный текст Трудового кодекса РФ в соответ-
ствующей актуальной редакции). Кроме того, в работе учтены новые подходы в судебной 
практике по вопросам перечисления работодателем членских профсоюзных взносов ра-
ботников.

Ваши предложения и  отзывы прошу направлять на адрес: n.g.gladkov@mail.ru.
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